ESTATUTOS

~ CAPITULOI .
| DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

- Articulo 1. Con la denominacion “ALAS SOLIDARIAS CON CUBA” se constituye una

ASOCIACION al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas

complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de
lucro.

|

Articulo 2. Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.
| Articulo 3. La existencia de esta Asociacion tiene como fines:

v Ofrecer ayuda humanitaria al pueblo cubano, especialmente a los que se encuentran en
extrema necesidad, debido a la prolongada situacion socio-econdmica y sanitaria de la isla,
agravada actualmente por los efectos de la pandemia de COVID-19.

v Colaborar estrechamente con otras organizaciones o instituciones cubanas para
aprovechar su capacidad de recepcion y distribucion de alimentos, medicamentos y otros
productos de primera necesidad.

¥ Crear proyectos de colaboracion econdmica y técnica que lideren sus objetivos a favor
de las comunidades vulnerables, apoyando el mejoramiento de habitabilidad de sus viviendas,
con materiales de construccion, necesarios tras el paso de los frecuentes huracanes, como el
huracan “Sandy” de categoria 4, del cual, sobre todo el oriente de la isla, no se han recuperado
aln.

4 Ayudar a las personas en riesgo de exclusion social, apoyando escuelas-taller para el
aprendizaje de oficios, centros de artes manuales (costura, tejido, bordados, etc.), espacios para
nifestaciones de artes y culturales, parques polideportivos, entre otros.

Articulo 4. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

v Desarrollo de una pagina web donde se expondran la situacion socio sanitaria de la isla
y las ayudas solidarias que se le estan enviando. Utilizar las redes sociales para sensibilizar y
comunicar la labor que realiza la Asociacion, asi conseguir la mayor la implicacion de la
ciudadania y de posibles voluntarios o “evangelizadores™ de la causa, confeccionar todo tipo de
publicaciones precisas para la difusion y visibilidad de la asociacion y favorecer en la causa.
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v Obtener en nuestro entorno el mayor nimero de donantes y colaboradores con la causa
solidaria de mejorar las condiciones de vida de los cubanos, que estan sufriendo los
devastadores efectos de la pandemia de COVID-19 y la escasez de recursos, en unas
condiciones nefastas.

v Realizar mercadillos o subastas online de arte cubano (pintura, fotografia, artesania,
libros, etc.) con el fin de obtener mas ingresos y recaudar fondos y asi poder atender a su mision

v Contactar con empresas de transporte o viajeros solidarios, para hacer llegar de forma
directa, rapida y controlada los medicamentos y productos sanitarios.



Articulo 5.- Domicilio y Ambito.

La Asociacion establece su domicilio social en ¢/ Antonio Rodriguez Villa n® 20-2° izda. 28002.
Madrid. Espaiia, contando para ello con el consentimiento de su titular. Y su ambito territorial
en el que va a desarrollar principalmente su actuacion es nacional.

CAPITULO I )
ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 6. La Asociacion serd gestionada y representada por una Junta Directiva formada por:
un Presidente/a, un Secretario/a y un Tesorero/a. Todos los cargos que componen la Junta
Directiva serin gratuitos. Estos seran designados y revocados por la Asamblea General y su
mandato tendra una duracion de 5 afios ampliable a otros 5.

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General se realizara
mediante la presentacion de candidaturas, a las que se les permitird la adecuada difusion, con
una antelacion de 30 dias a la celebracion de la correspondiente reunion.

En caso de ausencia o enfermedad de algin miembro de la Junta Directiva, podra ser suplido
provisionalmente por otro de los componentes de ésta, previa designacion por mayoria de sus
miembros, salvo en el caso del Presidente que sera sustituido por el Vicepresidente.

Articulo 7. Estos podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta
Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas y por expiracion
del mandato.

Articulo 8. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual
fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la
aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 9. La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente/a y a
iniciativa o peticion de cualquiera de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad
mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por
mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad.

Las convocatorias de las Juntas se podran hacer por cualquier medio electronico posible que
garantice la intervencion de los socios participantes y la votacion de los asuntos (e-mail,
teleconferencia, etc.).

La Asociacion facilitara los medios técnicos mas adecuados en cada caso que permitan la
participacion no presencial en las reuniones de las juntas Directivas. Las posibilidades de

j participacion se haran constar en las convocatorias de las reuniones, asi como el modo de
realizar las votaciones por medios electronicos, si fuera el caso.

= \ Articulo 10. Facultades de la Junta Directiva:
V . . . ’ .
— Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los actos propios

de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, segin estos Estatutos,
autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion economica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.
b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
¢) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances y las
cuentas anuales.
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d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

' ¢) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de
SOCI0S.

Articulo 11. El Presidente/a tendra las siguientes atribuciones: representar legalmente a la
Asociacion ante toda clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir y levantar las
sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como dirigir las
deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia; adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de
dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 12. El Vicepresidente/a sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que €l.

Articulo 13. El Secretario/a tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacién, expedira certificaciones, llevara los libros de la Asociacion
legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la documentacion de la entidad,
haciendo que se cursen a las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas
acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el cumplimiento de las
obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

Articulo 14. El Tesorero/a recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y
dara cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente/a.

Articulo 15. Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la
propia Junta las encomiende.

Articulo 16. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva, seran cubiertas provisionalmente entre dichos miembros hasta
la eleccion definitiva por la Asamblea General convocada al efecto.

CAPITULO III
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17. La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno la Asociacion y estard
integrada por todos los asociados.

Articulo 18. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La
ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio;
las extraordinarias se celebrardn cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente/a
cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los
asociados.

Articulo 19. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando
el lugar, dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia con expresion concreta de los
asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en
primera convocatoria habran de mediar al menos 15 dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si
procediera la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre
una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.



Las convocatorias de las Asambleas se podran hacer por cualquier medio electronico posible
que garantice la intervencion de los socios participantes y la votacion de los asuntos (e-mail.
teleconferencia, etc.).

La Asociacion facilitara los medios técnicos mas adecuados en cada caso que permitan la
participacion no presencial en las reuniones de las Asambleas. Las posibilidades de
participacion se haran constar en las convocatorias de las reuniones, asi como el modo de
realizar las votaciones por medios electronicos, si fuera el caso.

Articulo 20. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los
asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el niimero de
asociados con derecho a voto.

Sera valida la representacion para acudir a las Asambleas y la delegacion de voto, otorgadas a
favor de otro miembro, siempre que estas delegaciones se efectien por escrito y se dirijan al
Secretario de la Asamblea General antes del inicio de la reunion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando
los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos
nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Serd necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Disolucion de la entidad.

b) Modificacion de Estatutos.

c¢) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
d) Remuneracion de los miembros del 6rgano de representacion.

Articulo 21. Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

¢) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

¢) Disolucion de la asociacion.

f) Modificacion de los Estatutos.

g) Disposicion o enajenacion de los bienes

h) Acordar, en su caso, la remuneracion de los miembros de los 6rganos de representacion.
i) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro ¢rgano social.

Articulo 22. Requieren acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto:
a) Modificacion de los Estatutos.
b) Disolucion de la Asociacion.

CAPITULO IV
SOCIOS/AS

Articulo 23. Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas con capacidad de obrar que
tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

Articulo 24, Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios/as:

a) Fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion de la Asociacion.
b) De niimero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la Asociacion.



¢) De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la
dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores a tal distincion. El
nombramiento de los socios de honor correspondera a la (Junta Directiva o Asamblea General).

Dentro de la Asociacion también habra la figura de Colaboradores.

Los colaboradores, son personas fisicas o juridicas que colaboran en el desarrollo de las
actividades y fines de la Asociacion, bien mediante la aportacion de fondos economicos o bien
aportando su propio trabajo no remunerado de una forma puntual.

Se les dara la denominacion de colaboradores y tendran los siguientes derechos:

Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines
siempre que les sea autorizado por la propia Junta Directiva y hacer sugerencias a los miembros
de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Las obligaciones de los colaboradores seran establecidas por la junta directiva y se haran saber a
los colaboradores.

Articulo 25. Los socios/as de nimero y fundadores tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociaciéon pueda obtener.

¢) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de
los fines de la Asociacion.

- Articulo 26. Los socios/as de numero y fundadores tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta Directiva.
b) Abonar las cuotas que se fijen.

¢) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 27. Los socios/as de honor tendran las mismas obligaciones que los de numero y
fundadores a excepcion de las previstas en los apartados b) y d), del articulo anterior.
Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcion de los que figuran en los apartados c) y d)
del articulo 26, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

Articulo 28. Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de

la Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios/as, periodicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de los
asociados o de terceras personas.

¢) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 29. La Asociacion carece de Patrimonio inicial.

Articulo 30. El ejercicio asociativo y economico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.



CAPITULO V
DISOLUCION

Articulo 31. Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 20 de los presentes
Estatutos.

Articulo 32. En caso de disoluciéon se nombrara una comision liquidadora, la cual, una vez
extinguidas las deudas, el remanente si lo hubiere se enviara directamente a Caritas Cubana, a la
cuenta que indiquen o a otra entidad no lucrativa, con un destino afin a las finalidades y
actividades de la Asociacion.

Los liquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del articulo 18 de la
Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo.

DISPOSICION FINAL:

La Junta Directiva sera el 6rgano competente para interpretar los preceptos contenidos en estos
Estatutos sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia de Asociaciones.

' DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones
complementarias.

Madrid. 15 de septiembre de 2021
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Diia. Teresa Rodriguez Jaén

C/ Antonio Rodriguez Villa 20, 2° Izq.
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SECRETARIO:

D. Vicente Gonzalez Jarandilla _
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DNI: 50302287-E



